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Wstęp 

 

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Przedszkolu nr 14 im Janusza Korczaka są priorytetami 

wszelkich działań podejmowanych przez pracowników przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik 

przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Realizując zadania 

przedszkola, działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w nim przepisów 

wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik 

przedszkola stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. 

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania 

profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do 

krzywdzenia doszło-określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową 

i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych 

w przedszkolu za bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających.  

Niniejsze Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem zostały opublikowane na stronie 

internetowej przedszkola https://www.p14.miastorybnik.pl. Są szeroko promowane wśród 

całego personelu, rodziców i dzieci uczęszczających do przedszkola. Poszczególne grupy 

małoletnich są z poniższymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone 

działania edukacyjne i informacyjne. 

 

Rozdział I 

 

Objaśnienie terminów 

 

§1 

 

1. Pracownik przedszkola jest osobą zatrudnioną na podstawie umowy o pracę lub umowy 

zlecenia, wolontariusze, praktykanci oraz każda osoba dorosła, która za zgodą organów 

przedszkola prowadzi zajęcia z dziećmi. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18 roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy rodzic/opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji 

na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu. W myśl niniejszego dokumentu 

opiekunem dziecka jest także rodzic zastępczy.  

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę pisemną, co najmniej jednego z rodziców dziecka. 

Jednak w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować 

rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinno-opiekuńczy. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego wpływającego 

na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika przedszkola oraz czynu 

karalnego, jako przestępstwa określonego w Kodeksie karnym, Kodeksie karnym skarbowym 

oraz tzw. przestępstwa pozakodeksowe wskazane w innych ustawach. Krzywdzeniem jest: 

 

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia 

ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, poparzenia, 

obrażenia wewnętrzne. 

https://www.p14.miastorybnik.pl/
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Przemoc emocjonalna - to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nimi, brak odpowiedniego 

wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono w 

stanie sprostać. 

Wykorzystanie seksualne - za dziecko seksualnie wykorzystywane można uznać każdą 

jednostkę w wieku bezwzględnej ochrony, jeśli osoba dojrzała seksualnie, czy to przez 

świadome działanie, czy też przez zaniedbywanie swoich społecznych obowiązków, lub 

obowiązków wynikających ze specyficznej odpowiedzialności za dziecko, dopuszcza do 

zaangażowania go w jakąkolwiek aktywność natury seksualnej, której intencją jest 

zaspokojenie osoby dojrzałej seksualnie". Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań 

z kontaktem fizycznym oraz zachowaniem bez kontaktu fizycznego. 

Zaniedbywanie - to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych 

dziecka przez rodzica i prawnego opiekuna, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, 

odpowiedniego jedzenia, higieny, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru. 

6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony 

przez dyrektora pracownik przedszkola sprawujący nadzór nad realizacją Standardów Ochrony 

Dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka 

 

Rozdział II 

 

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 14 im. Janusza Korczaka w Rybniku 

 

§1 

 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, 

kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 

Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na  

podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie 

kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania  

wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor 

Przedszkola może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

a) wykształcenia, 

b) kwalifikacji zawodowych, 

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki   

4.  W każdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiadać dane pozwalające 

zidentyfikować osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. 

Powinien znać: 

a) imię (imiona) i nazwisko, 

b) datę urodzenia, 

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 
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5. Dyrektor Przedszkola może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji 

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie 

referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych 

pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle 

obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych 

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę. 

Przedszkole nie może bowiem samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób 

ubiegających się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.  

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej 

dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym Rejestr z dostępem ograniczonym. Uwaga! Przed 

dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad 

nimi Przedszkole jest zobowiązane sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostępem ograniczonym 

oraz Rejestr osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała 

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. 

By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest 

uprzednie założenie profilu Przedszkola.  

 7. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje następujących 

danych kandydata/kandydatki: 

1) imię i nazwisko, 

2) data urodzenia, 

3) PESEL, 

4) nazwisko rodowe, 

5) imię ojca, 

6) imię matki. 

1. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 

cywilnoprawną. 

2. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela 

uzyskuje od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego 

o niekaralności w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 

karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu 

narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w 

przepisach prawa obcego. 

3. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć 

również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 

informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 

informacji dla ww. celów. 
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4. Od kandydata/kandydatki - osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie -dyrektor 

pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu 

ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone 

pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

5. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 

kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 

oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani 

w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym 

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 

w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego 

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz 

że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub 

ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych 

z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

6. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 

oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu 

o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia". 

7. Dyrektor Przedszkola jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na 

stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! 

Zaświadczenia z KRK można domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy 

prawa wprost wskazują, że pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach 

obowiązuje wymóg niekaralności. Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. 

pracowników samorządowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych 

w placówkach publicznych oraz niepublicznych. 

8. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 

Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz 

o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.  

 

Rozdział III 

 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

§1 

 

1. Pracownicy placówki w ramach wykonywanych obowiązków posiadają wiedzę 

i zwracają uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. 

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy placówki podejmują 

przede wszystkim działania w oparciu o Procedury interwencji w przypadku 

krzywdzenia dziecka w rodzinie, procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka 
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przez pracownika placówki, procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka 

przez rówieśników. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka dyrektor placówki 

podejmuje rozmowę z rodzicami przekazując informację na temat dostępnej oferty 

wsparcia i motywując ich do szukania pomocy. 

4. Pracownicy pedagogiczni monitorują poprzez codzienne obserwacje, rozmowy 

z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagającymi 

ochronę dziecka, sytuację i dobrostan dziecka, aż do stwierdzenia braku jakichkolwiek 

czynników ryzyka. 

 

Rozdział IV 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

 

§1 

 

W przypadku podejrzenia przez pracownika placówki, że dziecko jest krzywdzone, pracownik 

ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazanie uzyskanej informacji dyrektorowi 

lub osobie odpowiedzialnej za standardy. 

 

§ 2 

 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie 

 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika placówki podejrzenia, że dziecko jest 

krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania 

uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub osobie odpowiedzialnej za standardy.  

2. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest dotknięte przemocą w rodzinie dyrektor 

wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich 

o podejrzeniu. 

3. Wypełnia formularz Niebieska Karta -A", w obecności dziecka oraz osoby 

najbliższej/opiekuna faktycznego/nauczyciela/wychowawcy/. 

4. W przypadku, gdy nie jest możliwe wypełnienie formularza w obecności dziecka, 

formularz NK-A wypełnia się pod jego nieobecność. 

5. Osoba wypełniająca formularz NK-A przekazuje osobie najbliższej, opiekunowi 

faktycznemu, osobie zgłaszającej przemoc lub dziecku powyżej 13. roku życia 

formularz „Niebieska Karta B". Dyrektor lub wychowawca/opiekun faktyczny wyjaśnia 

dziecku na czym polega procedura Niebieskiej Karty" i informuje dziecko o jego 

prawach. 

6. Działania z udziałem dziecka w ramach procedury NK powinny być przeprowadzone 

w obecności psychologa oraz pełnoletniej osoby najbliższej /dziadkowie, rodzeństwo/. 

W przypadku ich braku wskazany jest udział wychowawcy lub osoby faktycznej. 
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7. Formularz Niebieska Karta -A" powinien zostać przekazany przez dyrektora placówki 

w ciągu 7 dni od tego wypełnienia do przewodniczącego Zespołu Interdyscyplinarnego 

na terenie gminy, w której dziecko faktycznie przebywa. 

8. Dyrektor przedszkola wraz z osobą odpowiedzialną za Standardy i wychowawcą 

dziecka, dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporządza plan pomocy 

dziecku, który uwzględnia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeństwa oraz opis 

wsparcia, jakie przedszkole może zaoferować dziecku. Przygotowuje informację 

o placówkach pomocy dziecku. Ofertę placówek przekazuje rodzicowi/opiekunowi 

niebędącemu sprawcą przemocy, osobie najbliższej lub opiekunowi faktycznemu 

dziecka. 

9. Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebędącymi sprawcami przemocy plan 

pomocy dziecku, poprzez określenie sposobu zapewnienia bezpieczeństwa dziecku 

i zobowiązanie do skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miarę 

możliwości ustala harmonogram kontaktów z osobami i instytucjami wspierającymi 

rodzinę w sytuacji przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuację dziecka. 

10. Jeżeli rodzice są osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza 

z nimi rozmowę na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz 

o obowiązkach prawnych przedszkola: wszczęcia procedury „Niebieskiej Karty" oraz 

w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa zgłoszenia sprawy do prokuratury 

oraz Sądu Rodzinnego i Nieletnich Informuje te osoby o możliwościach podjęcia 

leczenia lub terapii i udziale w programach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych dla 

osób stosujących przemoc w rodzinie. 

11. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik 

nr 1 do niniejszych standardów. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

12. Wszyscy pracownicy placówki i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje 

z tym związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, 

wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań 

interwencyjnych.  

13. W przypadku, gdy podejrzewamy, że zagrożone jest dobro dziecka, należy powiadomić 

Sąd Rodzinny i Nieletnich. 

14. W przypadku podejrzenia przestępstwa należy powiadomić policję lub prokuraturę, 

właściwe ze względu na miejsce popełnienia przestępstwa. 

15. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia i zdrowia dziecka należy wezwać 

policję. 

16. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, że rodzina przeżywa 

trudności, zachęcamy ją do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu osoba 

odpowiedzialna za standardy lub wychowawca dziecka podaje adresy: ośrodka pomocy 

społecznej, poradni psychologiczno pedagogicznej, ośrodka interwencji kryzysowej 

bądź ośrodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy też innej organizacji 

świadczącej pomoc dla rodzica i dziecka, organizacji pozarządowej zajmującej się 

pomocą dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny. 

 

§ 3 
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika placówki 

 

1. Osoba podejrzewająca krzywdzenie dziecka przez pracownika placówki zgłasza 

problem dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecności wicedyrektorowi. 

2. Dyrektor przedszkola zapoznaje się z okolicznościami zdarzenia, prowadzi rozmowę 

wyjaśniającą z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem/w 

obecności psychologa/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika 

od bezpośredniej pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia zdarzenia. 

3. Wszystkie czynności dokumentowane są protokołem, który składa się z wyjaśnień 

uczestników postępowania. 

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, że fakt krzywdzenia/znęcanie fizyczne, 

psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ miało miejsce, na wniosek dyrektora 

przedszkola, właściwy organ wszczyna postępowanie zmierzające do ukarania 

pracownika karą porządkową lub dyscyplinarną/powiadomienie prokuratury, 

skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie 

Śląskim. 

 

§ 4 

 

Procedura interwencji w przypadku przemocy rówieśniczej 

 

1. Każdy pracownik placówki, który dowiaduje się o fakcie przemocy rówieśniczej, 

powinien zgłosić sprawę do dyrektora placówki lub osoby wyznaczonej w placówce do 

monitorowania realizacji standardów ochrony dzieci. Następnie placówka powinna 

zastosować plan działania, uwzględniając zarówno plan pomocy dziecku, będącemu 

ofiarą, jak i środki zaradcze względem dziecka będącego sprawcą oraz dzieci będących 

świadkami zdarzenia. 

2. Interwencja powinna obejmować etap wewnętrzny, a w uzasadnionych przypadkach 

również zewnętrzny. Podejmowana procedura prawna zależna jest od wieku dziecka 

sprawcy charakteru popełnionego przez nie czynu. Cezurę wiekową związaną ze 

ścieżką interwencji zewnętrznej wprowadza ustawa o postępowaniu w sprawach 

nieletnich. 

3. Gdy dziecko dopuszcza się krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukończonego 13 roku 

życia, w pierwszej kolejności należy wobec niego zastosować następujące kroki: 

a) Rozmowa z dzieckiem i jego opiekunami (prawnymi); 

b) Ustalenie zasad planu naprawczego; 

c) Monitoring przestrzegania ustaleń; 

d) Ewentualne konsekwencje przewidziane w zasadach pracy placówki. 

4. Jeżeli wdrożenie powyższych kroków przyniesie oczekiwany efekt (można to ustalić 

poprzez stale monitorowanie sprawy), procedura interwencji może się zakończyć. 

5. Jeżeli zastosowanie zaproponowanych kroków wewnątrz placówki nie przyniesie 

oczekiwanego rezultatu, należy wszcząć procedurę zewnętrzną. 
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6. Jednym z możliwych rozwiązań w tym przypadku jest wystąpienie do sądu rodzinnego 

z wnioskiem o wgląd w sytuację dziecka/rodziny. Środek ten może być zastosowany, 

gdy rodzice nie współpracują, nie przestrzegają poczynionych ustaleń albo, kiedy 

nabieramy podejrzeń, że zachowanie dziecka wynika z wpływu negatywnego 

środowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarą krzywdzenia). 

7. Innym rozwiązaniem jest zgłoszenie sprawy na policję lub do sądu rodzinnego 

i nieletnich. Rozwiązanie to ma zastosowanie, gdy dziecko w naszej ocenie przejawia 

objawy demoralizacji. 

 

Rozdział V 

 

Zasady bezpiecznych relacji personel placówki dziecko 

 

§1 

 

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem określają, jakie zachowania i praktyki są 

niedozwolone w pracy z dziećmi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracowników 

placówki może zmniejszyć ryzyko krzywdzenia dzieci. 

2. Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów funkcjonowania placówki 

i dotyczą następujących obszarów: 

1) kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przykładowe formy 

takiego kontaktu, to: pomoc w czynnościach związanych z wyjściem na spacer, 

w zajęciach sportowo-rekreacyjnych, czynnościach pielęgnacyjnych, 

higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczególnie dziecka 

młodszego np. poprzez przytulenie się do dorosłego, etc; kontakty tego typu 

powinny mieć miejsce najlepiej w obecności osób trzecich, przestrzeniach 

otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie wątpliwości służyć 

powinno ich obiektywizacji. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone 

w bezpośrednim kontakcie fizycznym są dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia 

życia i zdrowia dotyczących: konfliktów pomiędzy podopiecznymi (rozdzielenie 

zwaśnionych, przytrzymanie, obezwładnienie), działań z zakresu pomocy 

przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem pierwszej pomocy), 

zagrożenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne 

zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.). 

Niedopuszczalne są: 

a) intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące znamiona: 

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykręcanie rąk, duszenie, kopanie, 

szarpanie spoliczkowanie, etc.), erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny gest, rozmowa, 

czy choćby wyzywające spojrzenie), seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne 

czynności seksualne); 

b)  komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentów wrogich, arogancko 

agresywnych, złośliwie ironicznych, wulgarnych nie może wzbudzać w dziecku 

poczucia zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk), obniżać, niszczyć poczucia wartości 

(np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, 



Standardy ochrony małoletnich w Przedszkolu nr 14 im. Janusza Korczaka w Rybniku. 

9 
 

wzbudzanie poczucia winy), upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, 

ośmieszanie), naruszać granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, 

obcesowość, podteksty o charakterze erotycznym); 

c) równe traktowanie polegające na obdarzaniu taką samą troską i uwagą wszystkie dzieci 

oznacza, że niedozwolone jest: wyłączne skupianie uwagi na wybranych dzieciach 

z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejów 

tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych, nierówne i niesprawiedliwe 

przydzielanie zadań nieadekwatne do możliwości i wieku, zwalnianie z wykonywania 

obowiązków w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie się, brak reakcji na nieformalną 

hierarchie grupową, dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie 

i wdrażanie nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych 

i słabszych wychowanków przez silniejszych; 

d) czynności higieniczno-pielęgnacyjne: mają służyć przede wszystkim higienie osobistej 

i zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniających uszanowanie 

intymności w tego typu czynnościach, niedozwolone są zachowania obcesowe 

naruszające prywatność i intymność, aktywność pracownika powinna być poprzedzona 

zgodą wychowanka, a jej zasadność powinna być uzależniona od stopnia 

samodzielności dziecka i wcześniej z nim omówiona, ingerencje w sytuacjach 

wychowawczo wątpliwych powinny być stopniowalnie poprzedzone kontaktem 

słownym, odbywać się w miarę możliwości w obecności osób trzecich i być 

jednoznacznie uzasadnione (zagrożenie dobra lub bezpieczeństwa dziecka, grupy); 

e) dyscyplinowanie dziecka definiowane „jako narzędzie informacji zwrotnej", 

komunikujące dzieciom, że ich postawa w danej sytuacji nie jest właściwa, sprzeczna 

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzać do uczenia się, a nie 

powodować krzywdę dziecka; wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego 

system wartości, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania 

trafnych decyzji; niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu 

upokorzenie, poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja, 

stosowanie kar fizycznych, środków przymusu bezpośredniego, krępowanie, 

izolowanie; uniemożliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych, 

pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepło itp.; prace fizyczne 

nieadekwatne do możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym) 

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, groźby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie 

poczucia własnej wartości, lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, 

przynależności, miłości, symulacje wzbudzające strach i obawy o życie własne 

i rodziny). 
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Rozdział VI 

 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

§1 

 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 

29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 

2. Pracownik placówki ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych 

przed nieuprawnionym dostępem. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie 

osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Pracownik placówki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 

udostępniania tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego, powołanego 

w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

 

§ 2 

 

Pracownik placówki może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka. 

 

§ 3 

 

1. Pracownik placówki nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani 

jego opiekunie. 

2. Dyrektor lub nauczyciel placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może 

skontaktować się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych 

kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik 

placówki podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 

3. Pracownik placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 

4. Pracownik placówki nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów 

o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik 

placówki jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.  

5. Pracownik placówki, w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może się 

wypowiedzieć w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego 

opiekuna po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 

 

§ 4 

 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane 

pomieszczenia placówki. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje 

dyrektor. 
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2. Dyrektor placówki, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, 

poleca wyznaczonemu pracownikowi placówki przygotować wybrane pomieszczenie 

w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie 

przebywających na terenie placówki dzieci. 

 

Rozdział VII 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§ 1 

 

Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka. 

 

§ 2 

 

1. Pracownikowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

placówki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik placówki może 

skontaktować się opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. 

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do 

opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie 

wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

 

§3 

 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego 

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody 

jednego rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. 

2. Pisemna zgoda, o której mowa w ust. 1, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany 

(np. że umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych). 

3. Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy): 

a) Wszystkie dzieci muszą być ubrane; 

b) Zarejestrowane obrazy powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby; 

c) Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi, ani nie ma do 

nich dostępu bez nadzoru; 

d) Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci 

należy zgłaszać i rejestrować, podobnie jak inne niepokojące sygnały, dotyczące 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 
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4. Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

a) Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich miejsca 

zamieszkania czy zainteresowań; 

b) Jeżeli to możliwe poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj wszystkich 

zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać wizerunek 

dziecka; 

c) Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci - chłopców 

i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności 

i reprezentujące różne grupy etniczne.; 

d) Zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. 

 

§ 3 

1. Przedszkole nie może zakazać rodzicom nagrywania występów dzieci. Nagrywanie 

uroczystości nie jest zatem zabronione. Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku. 

 

Rozdział VIII 

 

Zasady dostępu dzieci do internetu i mediów elektronicznych 

 

§1 

 

1) Placówka, zapewnia dzieciom dostęp do internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, 

podejmuje działania zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą 

stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju. 

2) W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. 

3) Nauczyciel przeprowadza z dziećmi cykl zajęć na temat bezpiecznego korzystania 

z Internetu. 

 

§2 

 

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostępem do 

Internetu na terenie placówki zainstalowane i aktualizowane: 

a) oprogramowanie filtrujące treści internetowe, 

b) oprogramowanie monitorujące korzystanie przez dzieci z Internetu, 

c) oprogramowanie antywirusowe, 

d) oprogramowanie antyspamowe, 

e) firewall. 

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miarę potrzeb. 
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Rozdział IX 

 

Monitoring stosowania standardów 

 

§1 

 

1. Dyrektor placówki wyznacza pedagoga specjalnego, jako osobę odpowiedzialną za 

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za 

monitorowanie realizacji standardów, za reagowanie na sygnały naruszenia standardów 

oraz za proponowanie zmian w standardach. 

3. Wychowawcy grup podczas końcowego zebrania z rodzicami przeprowadzają 

konsultacje w ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci. Zdobyte informacje 

zapisują w Protokolarzu Zebrań z Rodzicami i przekazują osobie odpowiedzialnej za 

monitorowanie realizację standardów. 

4. Osoba, o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wśród 

pracowników placówki, raz w roku, ankietę monitorującą poziom realizacji standardów. 

Wzór ankiety stanowi załącznik nr 2 do niniejszego dokumentu. 

5. W ankiecie pracownicy placówki mogą proponować zmiany w standardach oraz 

wskazywać naruszenia standardów w placówce. 

6. Osoba o której mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania 

wypełnionych przez pracowników placówki ankiet oraz informacji zwrotnych od 

rodziców. Sporządza na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje 

dyrektorowi placówki. 

7. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną wprowadza do standardów niezbędne 

zmiany ogłasza pracownikom placówki nowe brzmienie dokumentu. 

 

Rozdział X 

 

Przepisy końcowe 

 

§1 

 

1. Standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem jej 

ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników placówki, w szczególności 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej 

tekstu drogą elektroniczną. 

3. Pracownicy placówki składają oświadczenia o zapoznaniu się z Standardami ochrony 

małoletnich  przed krzywdzeniem. 
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4. Rodzice zostali zapoznani z obowiązującymi w placówce Standardami ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem (strona internetowa P14, gazetka ścienna w P14). 

5. Dzieci zostały zapoznane z obowiązującymi w placówce Standardami ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem w formie obrazkowej na gazetce ściennej w P14 oraz 

systematycznie podczas zajęć dydaktycznych w trakcie roku szkolnego. 
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Załącznik nr 1 

Wzór – karta interwencji 

 

Imię i nazwisko 

dziecka 

 

Przyczyna 

interwencji (forma 

krzywdzenia) 

 

Osoba 

zawiadamiająca o 

podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

Opis działań 

podjętych przez 

pedagoga/psycholo

ga 

Data: Działanie: 

  

  

Spotkania z 

opiekunami 

dziecka 

Data: Opis spotkania: 

  

  

Forma podjętej 

interwencji 

(zakreślić właściwe) 

zawiadomien

ie o 

podejrzeniu 

popełnienia 

przestępstwa 

wniosek o 

wgląd w 

sytuację 

dziecka/rodzi

ny 

inny rodzaj interwencji (jaki?): 

…………………………… 

……………………………………

…… 

Dane dotyczące 

interwencji (nazwa 

organu, do którego 

zgłoszono 

interwencję)   i 

data interwencji 

  

Wyniki interwencji 

– działania 

organów wymiaru 

sprawiedliwości 

(jeśli placówka 

uzyskała 

informacje o 

wynikach 

Data: Działanie: 
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działania placówki 

lub działania 

rodziców) 
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Załącznik nr 2 

Wzór – ankieta monitorująca poziom realizacji 

 Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

 

Czy znasz standardy ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujące w 

przedszkolu, w którym pracujesz? 

 

Czy znasz treść dokumentu „Standardy 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem”? 

 

Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

 

Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia dzieci? 

 

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować 

naruszenie zasad zawartych w Standardach 

Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem 

przez innego pracownika? 

 

Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?  

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to 

jakie? 

 

Jeśli nie – dlaczego?  

Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Standardów Ochrony Małoletnich 

przed krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 2 

Wzór – Oświadczenie o niekaralności 

 

 

 

Oświadczenie o niekaralności 

 

 

 

 

                                                                          

                                                                                                               Rybnik, 

............................. 

 

Oświadczenie 

 

............................................................................................ legitymująca/y się dowodem 

osobistym o nr ...................................oświadczam, że nie byłam/em skazana/y za przestępstwo 

przeciwko wolności seksualnej i obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego i nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w 

tym zakresie. 

 

                                                                                                  

                                                                                                       

.......................................................  

                                                                                                                                 podpis 

 

 

 

 


