Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 14 im. Janusza Korczaka w Rybniku.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 14 im Janusza Korczaka sg priorytetami
wszelkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania
przedszkola, dziata w ramach obowigzujacego prawa, obowigzujacych w nim przepisow
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
przedszkola stosowal wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okre$la procedury interwencji, dzialania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do
krzywdzenia doszlo-okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidlowa
i efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno$¢ osob zatrudnionych
w przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci do niego uczeszczajacych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
internetowe] przedszkola https://www.pl4.miastorybnik.pl. Sa szeroko promowane wsrod
catego personelu, rodzicow 1 dzieci uczeszczajacych do przedszkola. Poszczegdlne grupy
matoletnich sa z ponizszymi Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownik przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy
zlecenia, wolontariusze, praktykanci oraz kazda osoba dorosta, ktora za zgoda organow
przedszkola prowadzi zajecia z dzie¢mi.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka w szczeg6lnos$ci jego
przedstawiciel ustawowy rodzic/opiekun prawny lub inna osoba uprawniona do reprezentacji
na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ pisemna, co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego wptywajacego
na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola oraz czynu
karalnego, jako przestepstwa okreslonego w Kodeksie karnym, Kodeksie karnym skarbowym
oraz tzw. przestepstwa pozakodeksowe wskazane w innych ustawach. Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngtrzne.
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Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nimi, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdorym nie jest ono w
stanie sprostac.

Wykorzystanie seksualne - za dziecko seksualnie wykorzystywane mozna uznaé¢ kazda
jednostke w wieku bezwzglednej ochrony, jesli osoba dojrzata seksualnie, czy to przez
swiadome dzialanie, czy tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowiazkow, lub
obowigzkéw wynikajacych ze specyficznej odpowiedzialnosci za dziecko, dopuszcza do
zaangazowania go w jakagkolwiek aktywnos$¢ natury seksualnej, ktorej intencjg jest
zaspokojenie osoby dojrzatej seksualnie". Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan
z kontaktem fizycznym oraz zachowaniem bez kontaktu fizycznego.

Zaniedbywanie - to niezaspakajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica i prawnego opiekuna, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, higieny, schronienia, opieki medycznej, brak nadzoru.

6. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora pracownik przedszkola sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardow Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka

Rozdziat 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 14 im. Janusza Korczaka w Rybniku

§1

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.

3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Przedszkola moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki
4. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowac osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date urodzenia,
c¢) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.
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5. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji

z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie
referencje moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $§wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych

konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe.
Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu o0sOb

ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego

rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

6. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed
dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad
nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym - Rejestr z dostepem ograniczonym
oraz Rejestr os6b, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala

postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostegpem ograniczonym, konieczne jest

uprzednie zaloZenie profilu Przedszkola.

7. Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastgpujacych

danych kandydata/kandydatki:
1) imi¢ 1 nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imig ojca,
6) imi¢ matki.

1. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j

dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawna.

2. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela
uzyskuje od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdzialaniu
narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

3. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢

réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz

informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla ww. celow.
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Od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie -dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i1 panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie falszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia".

Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga!
Zaswiadczenia z KRK mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazuja, ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymodg niekaralnosci obowiazuje m.in.
pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o niekaralnosci oraz
o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.

Rozdziat 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

Pracownicy placowki w ramach wykonywanych obowiazkéw posiadaja wiedze
1 zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
przede wszystkim dziatania w oparciu o Procedury interwencji w przypadku
krzywdzenia dziecka w rodzinie, procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

4



Standardy ochrony matoletnich w Przedszkolu nr 14 im. Janusza Korczaka w Rybniku.

przez pracownika placowki, procedury interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka
przez rowiesnikow.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka  dyrektor  placowki
podejmuje rozmowe z rodzicami przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

4. Pracownicy pedagogiczni monitorujag poprzez codzienne obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi
ochrong dziecka, sytuacje 1 dobrostan dziecka, az do stwierdzenia braku jakichkolwiek
czynnikéw ryzyka.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku podejrzenia przez pracownika placowki, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik

ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazanie uzyskanej informacji dyrektorowi
lub osobie odpowiedzialnej za standardy.

§2

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

—

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola lub osobie odpowiedzialnej za standardy.

2. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotknigte przemocg w rodzinie dyrektor
wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
o podejrzeniu.

3. Wypelia formularz Niebieska Karta -A", w obecnos$ci dziecka oraz osoby
najblizszej/opiekuna faktycznego/nauczyciela/wychowawcy/.

4. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypehienie formularza w obecno$ci dziecka,
formularz NK-A wypelnia si¢ pod jego nieobecnosc¢.

5. Osoba wypehiajgca formularz NK-A przekazuje osobie najblizszej, opiekunowi
faktycznemu, osobie zglaszajacej przemoc lub dziecku powyzej 13. roku zycia
formularz ,,Niebieska Karta B". Dyrektor lub wychowawca/opiekun faktyczny wyjasnia
dziecku na czym polega procedura Niebieskiej Karty" 1 informuje dziecko o jego
prawach.

6. Dzialania z udziatem dziecka w ramach procedury NK powinny by¢ przeprowadzone

w obecnosci psychologa oraz petnoletniej osoby najblizszej /dziadkowie, rodzenstwo/.

W przypadku ich braku wskazany jest udzial wychowawcy lub osoby faktyczne;.
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7. Formularz Niebieska Karta -A" powinien zosta¢ przekazany przez dyrektora placowki
w ciggu 7 dni od tego wypelnienia do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego

na terenie gminy, w ktorej dziecko faktycznie przebywa.

8. Dyrektor przedszkola wraz z osoba odpowiedzialng za Standardy i wychowawca
dziecka, dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy

dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie przedszkole moze zaoferowaé dziecku. Przygotowuje informacje
o placowkach pomocy dziecku. Oferte placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi
niebedgcemu sprawcg przemocy, osobie najblizszej lub opiekunowi faktycznemu

dziecka.

9. Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebgdacymi sprawcami przemocy plan
pomocy dziecku, poprzez okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
i zobowigzanie do skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miare

mozliwos$ci ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajacymi

rodzing w sytuacji przemocy wobec dziecka. Monitoruje sytuacje dziecka.

10. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog przeprowadza
Z nimi rozmowe¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz
o obowiazkach prawnych przedszkola: wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty" oraz

w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa zgloszenia sprawy do prokuratury
oraz Sadu Rodzinnego i Nieletnich Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla

0s6b stosujacych przemoc w rodzinie.

11. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik

nr 1 do niniejszych standardow. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

12. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stluzbowych podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje

ztym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,

wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan

interwencyjnych.

13. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze zagrozone jest dobro dziecka, nalezy powiadomi¢

Sad Rodzinny i Nieletnich.

14. W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomi¢ policje lub prokurature,

wlasciwe ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

15. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy wezwac

policje.

16. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, Ze rodzina przezywa
trudnosci, zachegcamy ja do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu osoba
odpowiedzialna za standardy lub wychowawca dziecka podaje adresy: osrodka pomocy
spotecznej, poradni psychologiczno pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej

badZ os$rodka wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez innej organizacji
Swiadczace] pomoc dla rodzica i dziecka, organizacji pozarzadowej zajmujacej si¢

pomoca dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

§3
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Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez pracownika placéwki

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki zglasza
problem dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi.
2. Dyrektor przedszkola zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowe
wyjasniajacg z pracownikiem przedszkola podejrzanym o krzywdzenie, dzieckiem/w
obecnosci psychologa/, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika

od bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Wszystkie czynno$ci dokumentowane sg protokotem, ktory sktada si¢ z wyjasnien

uczestnikOw postgpowania.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia/zngcanie fizyczne,

psychiczne, wykorzystywanie seksualne/ mialo miejsce, na wniosek dyrektora

przedszkola, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do ukarania
pracownika kara porzadkowa lub dyscyplinarng/powiadomienie prokuratury,
skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie

Slaskim.
§ 4

Procedura interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

1. Kazdy pracownik placéwki, ktory dowiaduje si¢ o fakcie przemocy réwiesniczej,
powinien zgtosi¢ sprawg¢ do dyrektora placowki lub osoby wyznaczonej w placowce do
monitorowania realizacji standardow ochrony dzieci. Nastepnie placowka powinna
zastosowa¢ plan dziatania, uwzgledniajac zaréwno plan pomocy dziecku, bedacemu
ofiarg, jak 1 srodki zaradcze wzgledem dziecka bedacego sprawcg oraz dzieci bedacych

swiadkami zdarzenia.

2. Interwencja powinna obejmowac etap wewngtrzny, a w uzasadnionych przypadkach
réwniez zewnetrzny. Podeymowana procedura prawna zalezna jest od wieku dziecka

sprawcy charakteru popetnionego przez nie czynu. Cezur¢ wiekowa zwigzang ze

Sciezka interwencji zewnetrznej wprowadza ustawa o postgpowaniu w sprawach

nieletnich.

3. Gdy dziecko dopuszcza si¢ krzywdzenia innego dziecka i nie ma ukonczonego 13 roku

zycia, w pierwszej kolejnosci nalezy wobec niego zastosowac nastepujace kroki:
a) Rozmowa z dzieckiem 1 jego opiekunami (prawnymi);
b) Ustalenie zasad planu naprawczego;
¢) Monitoring przestrzegania ustalen;
d) Ewentualne konsekwencje przewidziane w zasadach pracy placowki.

4. Jezeli wdrozenie powyzszych krokdéw przyniesie oczekiwany efekt (mozna to ustali¢

poprzez stale monitorowanie sprawy), procedura interwencji moze si¢ zakonczy¢.

5. Jezeli zastosowanie zaproponowanych krokow wewnatrz placowki nie przyniesie

oczekiwanego rezultatu, nalezy wszczaé procedure zewnetrzng.
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6.

b)

Jednym z mozliwych rozwigzan w tym przypadku jest wystgpienie do sgdu rodzinnego
z wnioskiem o wglad w sytuacje dziecka/rodziny. Srodek ten moze byé zastosowany,
gdy rodzice nie wspoélpracuja, nie przestrzegaja poczynionych ustalen albo, kiedy
nabieramy podejrzen, ze zachowanie dziecka wynika z wplywu negatywnego
srodowiska rodzinnego dziecka (np. dziecko jest ofiarg krzywdzenia).

Innym rozwigzaniem jest zgloszenie sprawy na policj¢ lub do sadu rodzinnego
1 nieletnich. Rozwigzanie to ma zastosowanie, gdy dziecko w naszej ocenie przejawia
objawy demoralizacji.

Rozdzialt V

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki dziecko

§1

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa

niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow

placéwki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania placowki

i dotycza nastgpujacych obszaréw:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy
takiego kontaktu, to: pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,
w zaj¢ciach sportowo-rekreacyjnych, czynnoS$ciach pielggnacyjnych,
higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegélnie dziecka
mlodszego np. poprzez przytulenie si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu
powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci o0sob trzecich, przestrzeniach
otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone
w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia
zycia 1 zdrowia dotyczacych: konfliktéw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie), dzialan z zakresu pomocy
przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewn¢trznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania o0s6b trzecich itp.).
Niedopuszczalne s3:

intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona:

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,

szarpanie spoliczkowanie, etc.), erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny gest, rozmowa,

czy chocby wyzywajace spojrzenie), seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne

czynnosci seksualne);

komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentdéw wrogich, arogancko

agresywnych, zlodliwie ironicznych, wulgarnych nie moze wzbudza¢ w dziecku

poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk), obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci

(np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
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wzbudzanie poczucia winy), upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢,

o$mieszanie), narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu,

obcesowos$¢, podteksty o charakterze erotycznym);

c) roéwne traktowanie polegajace na obdarzaniu taka sama troska i uwaga wszystkie dzieci
oznacza, ze niedozwolone jest: wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach

z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow
tylko wybranym 1 pozbawianie ich pozostatych, nierowne 1 niesprawiedliwe
przydzielanie zadan nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku, zwalnianie z wykonywania
obowigzkoéw w nieuzasadnionych sytuacjach, godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng

hierarchie grupowa, dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie
1 wdrazanie nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych

1 stabszych wychowankow przez silniejszych;

d) czynnosci higieniczno-pielggnacyjne: maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej

1 zdrowiu, wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie

intymnosci w tego typu czynno$ciach, niedozwolone sa zachowania obcesowe

naruszajace prywatno$c¢ i intymnos$¢, aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona

zgoda wychowanka, a jej zasadno$§¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia

samodzielno$ci dziecka i wcze$niej z nim omoOwiona, ingerencje w sytuacjach

wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone kontaktem
stownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci osob trzecich i by¢

jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

e) dyscyplinowanie dziecka definiowane ,jako narzedzie informacji zwrotnej",

komunikujace dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna

z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie
powodowac krzywde dziecka; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego

system wartosci, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu
upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi: fizycznej (agresja,
stosowanie kar fizycznych, s$rodkéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych,

pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.; prace fizyczne
nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym)

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajagce strach 1 obawy o zycie wlasne

1 rodziny).
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Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia

29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.
2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylacznie
osobom 1 podmiotom uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§2

Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§3

1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Dyrektor lub nauczyciel placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
placowki podaje przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placowki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
placowki jest przeswiadczony, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik placowki, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§ 4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane

pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
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Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca wyznaczonemu pracownikowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie
w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial VII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

a)
b)

d)

§2

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze
skontaktowa¢ si¢ opiekunem dziecka i wustali¢ procedur¢ wuzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3

. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
jednego rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej] mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. Zze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy):

Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane;

Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;
Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru;

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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4. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

a) Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan;

b) Jezeli to mozliwe popros o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka;

c) Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci - chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.;

d) Zarezerwuj czas na obrobke zdj¢¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;.

§3
1. Przedszkole nie moze zakaza¢ rodzicom nagrywania wystepow dzieci. Nagrywanie
uroczysto$ci nie jest zatem zabronione. Zabronione jest rozpowszechnianie wizerunku.

Rozdzial VIII

Zasady dostepu dzieci do internetu i mediow elektronicznych

§1

1) Placéwka, zapewnia dzieciom dostgp do internetu tylko pod nadzorem nauczyciela,
podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2) W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3) Nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykl zaje¢ na temat bezpiecznego korzystania
z Internetu.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie placowki zainstalowane 1 aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

2. Wymienione w punkcie 1 oprogramowanie jest aktualizowane w miar¢ potrzeb.
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Rozdzial IX

Monitoring stosowania standardow

§1

Dyrektor placowki wyznacza pedagoga specjalnego, jako osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardow
oraz za proponowanie zmian w standardach.

Wychowawey grup podczas koncowego zebrania z rodzicami przeprowadzaja
konsultacje w ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci. Zdobyte informacje

zapisujg w Protokolarzu Zebran z Rodzicami i przekazuja osobie odpowiedzialnej za
monitorowanie realizacj¢ standardow.

Osoba, o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz w roku, ankiete monitorujaca poziom realizacji standardow.
Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

W ankiecie pracownicy placoéwki mogg proponowaé¢ zmiany w standardach oraz

wskazywac naruszenia standardow w placowce.

Osoba o ktorej mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypehlionych przez pracownikow placowki ankiet oraz informacji zwrotnych od
rodzicéw. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
dyrektorowi placowki.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wprowadza do standardéw niezbegdne
zmiany oglasza pracownikom placowki nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat X

Przepisy koncowe

§1

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem jej
ogloszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placéwki, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej
tekstu droga elektroniczna.

Pracownicy placowki sktadaja oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Standardami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.
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4. Rodzice zostali zapoznani z obowigzujacymi w placéwce Standardami ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem (strona internetowa P14, gazetka $cienna w P14).

5. Duzieci zostaly zapoznane z obowigzujacymi w placowce Standardami ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem w formie obrazkowej na gazetce $ciennej w P14 oraz
systematycznie podczas zaje¢ dydaktycznych w trakcie roku szkolnego.
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Zalacznik nr 1

Wzor — karta interwencji

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca o
podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dzialan
podjetych przez
pedagoga/psycholo
ga

Data:

Dzialanie:

Spotkania z
opiekunami
dziecka

Data:

Opis spotkania:

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ wiasciwe)

zawiadomien
ieo
podejrzeniu
popelnienia
przestgpstwa

wniosek o
wglad w
sytuacje
dziecka/rodzi
ny

inny rodzaj interwencji (jaki?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono
interwencje¢) i
data interwencji

Wyniki interwencji
— dzialania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskala
informacje o
wynikach

Data:

Dzialanie:
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dzialania placowki
lub dzialania
rodzicow)
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Zalacznik nr 2

Wzoér — ankieta monitorujaca poziom realizacji
Standardow Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagce w
przedszkolu, w ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 2
Wzor — Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

Rybnik,

Os$wiadczenie

............................................................................................ legitymujaca/y si¢ dowodem
0SODIStYM O NI ..oovevieeiieiieciieeveenene oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego 1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

podpis

18



